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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

“Biedribas “Latvijas SamarieSu apvieniba” Macibu centrs” (turpmak — Macibu
centrs) ir biedribas “Latvijas SamarieSu apvieniba” dibinata izglitibas iestade.

Macibu centra dibinatajorganizacija biedriba ,Latvijas SamarieSu apvieniba"
(turpmak LSA) ir brivpratiga, neatkariga, kompetenta, inovativa, dinamiska un uz
praktisku ricibu orientéta sabiedriska labuma organizacija, kuras devize ir ,,Prieks
palidzet".

LSA ir viena no lielakajam nevalstiskajam organizacijam, kura ir nodarbinati
vairak neka 1000 algotu darbinieku un darbojas vairak neka 500 brivpratigo. LSA ir
sertificéta ka daudzu socialo pakalpojumu sniedzgjs, arstniecibas un izglitibas iestade.

LSA piedava socialus, medicinas un apmacibu pakalpojumus, kas klientiem ir
pieejami gan ar paSvaldibu vai darba devéju Iidzdalibu, gan ar1 individuali.
LSA ir biedrs viena no lielakajam pasaules palidzibas organizacijam — "Samaritan
International", kas var lepoties ar izcilu kompetenci socialaja, veselibas apriipes un
izglitibas joma. Starptautiskaja samarieSu organizacija, kas apvieno samarieSu apvienibas
no citam valstim, ir vairak neka tris miljoni biedru, 170 tiksto$i brivpratigo un ap 40
tikstoSiem algotu darbinieku.

Macibu centra pamatnozare ir Pirmas palidzibas apmaciba. Pirmas palidzibas
macibas LSA pasniedz jau kops 1993. gada. Pirmas palidzibas kursi tiek piedavati ka Riga,
ta Rigas apkartn€ un ari citds Latvijas pilsétas. Kop$ darbibas sakuma Latvija pirmo
palidzibu LSA Macibu centra apguvusi vairak neka 400 000 cilvéku. LSA ir tiesiga Pirmas
palidzibas kursu klausitajiem izsniegt Eiropas Pirmas palidzibas sertifikatu, kas ir Eiropas
SamarieSu organizaciju vienotas formas izglitibas dokuments. Tas apliecina, ka sanémgéjs
ir apguvis Pirmas palidzibas kursus gan nacionalajam, gan Eiropas limenim atbilstosa
kvalitate. LSA Macibu centra strada 22 sertificéti pirmas palidzibas pasniedzgji, kuri
nodroSina pirmas palidzibas apmacibu visa Latvija. LSA sadarbojas ar Pirmas palidzibas
sniedzgjiem starptautiski un iegulda Iidzeklus macibu bazes veidosana un uzlabosana, tadéel

var lepoties ar visbagatako pieredzi un macibu nodrosinajumu visa Latvijas teritorija.



LSA saviem pasniedzgjiem regulari organizeé kvalifikacijas celSanas pasakumus. Tie

notiek atsevisku nodarbibu vai ari pilnas apmacibas dienas veida, vienu vai vairakas reizes

gada.

1.1.1zglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Isteno$anas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot|skaits, noslédzot
programmas Nr. LicenceéSanas
rogrammas kmi,
nosaukums o (ja atikiras no e prog - sekmigu
apguvi rogrammas
juridiskas P programn
apguvi
adreses) PY
Apripes darbi 20P762031 Al 10273 | 13.04.2017. 23
Bérnu apriipes 30P761011 Al 10274 | 13.04.2017. 51
pamati
Pirma palidziba AO-1 1974

LSA Macibu centra 2021./2022. macibu gada kopa sekmigi apguvusi un noslégusi

programmu apguvi 2048 izglitojamie. (skat. Pielikums Nr.1)

1.2.I1zglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindgjumi par

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1 dzivesvietas maina — nenozimigs skaits;

1.2.2. v&lme mainit izglitibas iestadi — nenozimigs skaits.

Izghitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

Macibu centra darbibas pamatvirziens ir pieauguSo profesionalas pilnveides

izgitibas programmu TstenoSana. Macibu centra mérkis ir nodro§inat formalas un



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/AccreditationPages/View.aspx?id=6747&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAccreditationPages%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/AccreditationPages/View.aspx?id=6748&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fAccreditationPages%252fDefault.aspx

neformalas izglitibas programmas pirmas palidzibas, apriipes, socialas, veselibas apriipes
un Iidzigas jomas.

LSA Macibu centra mérkauditorija ir Sajas jomas stradajoSie vai stradat gribosie,
kas vélas nostiprinat praksé iegiitas zinasanas, apgut §is profesijas vai prasmes un celt
kvalifikaciju.

LSA Macibu centra pamatmeérki ir veicinat zinaSanu un prasmju apguvi, ka ar1
izglitojamo konkur€tsp&ju mainigos socialekonomiskajos apstaklos. LSA velas radit
apstaklus un motivaciju profesionalajai attistibai un talakizglitibai un nodro$inat iesp€jas
izglitibas turpinaSanai augstakas izglitibas pakapes, vai to pilnveidot. Sekmét izglitojama
pozitivas attieksmes veidoSanos pret lidzcilvékiem un valsti, veicinat vina paSapzinu un
speju uznemties Latvijas pilsona pienakumus ir biitisks mérkis miusdienu mainigajos
apstaklos. Izteikta nepiecieSamiba sagatavot izglitojamo darbibai noteiktaja profesija,
veicot vina pilnveidoSanos par garigi un fiziski attistitu, brivu, atbildigu un radoSu
personibu un profesionali sp&jigu. Veikt pirmas palidzibas apmacibu atbilstosi LR MK

kartibai.

Macibu centra darbibas pamatvirzieni:

e pirmas palidzibas pamatzinasanu 12 stundu apmacibas programma bez zinaSanu
parbaudes privatpersonam;

e pirmas palidzibas pamatzinaSanu 12 stundu apmacibas programma ar rakstisku
teorétisko un praktisko triju stundu zinaSanu parbaudi, kas paredzeta
transportlidzeklu vaditajiem, ierocu nésatajiem un glabatajiem;

e pirmas palidzibas pamatzinasanu apmacibas programmas ar papildu zinaSanu
apguvi saistiba ar apmacamo vajadzibam un riskiem,;

e paplasSinatas pirmas palidzibas 40 stundu apmacibas programma, kas paredzeta
Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta un Valsts policijas amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapem, paSvaldibas policijas darbiniekiem un glab&jiem uz
udens;

e paplaSinatas pirmas palidzibas sniegSanas apmacibas programma operativa
mediciniska transportlidzekla vaditajiem;

e karaviru paplasinatas pirmas palidzibas macibu kursa programma;



e pirmas palidzibas apmacibas programma jiirniekiem saskana ar 1978.gada
Starptautisko konvenciju par jurnieku sagatavosanu un diploméSanu, ka ar1 sardzes
pildiSanu;

e paplasinatas pirmas palidzibas macibu programmas saskana ar starptautisku
organizaciju rekomendacijam un prasibam;

e profesionalas pilnveides 160 stundu izglitibas programma “Apriipes darbi”, kods
20P 762 031,

e profesionalas pilnveides 40 stundu izglitibas programma “B&rnu apriipes pamati”,
kods 30P 761 01 1;

e 24 stundu pieauguSo neformalas izglitibas programma “Pirmas palidzibas
apmaciba sociala darba specialistiem darbam ar pensijas vecuma personam un
personam ar invaliditati”;

e 24 stundu pieauguso neformalas izglitibas programma “Apriipes pamati sociala
darba specialistiem ar pacientiem ar diagnosticétam hroniskam slimibam”.

e 16 stundu pieauguso neformalas izglitibas programma bez zinasanu parbaudes
privatpersonam “Apriipes pamati pilngadigam personam ar gariga rakstura
traucéjumiem”;

e 8 stundu pieauguso neformalas izglitibas programma bez zinaSanu parbaudes
privatpersonam “Higi€nas un ergonomiskie pamati apriipe”;

e & stundu pieauguSo neformalas izglitibas programma bez zinasanu parbaudes

privatpersonam “Vecu cilvéku apriipes patnibas”.

2.2. LSA Macibu centra misija.
Sniegt kvalitativu un konkurétsp&jigu picauguso profesionalas izglitibas pakalpojumu

pirmas palidzibas un socialas apripes joma.
2.3. LSA Macibu centra vizija par izglitojamo.
LSA izglitojamais ir uz attistibu vérsta persona, kura vélas pilnveidot savas kompetences

un prasmes, kas sp€j glabt dzivibu un palidz dzivot.

2.4. LSA Macibu centra vertibas cilvekcentreta veida:



Profesionala komanda — miisu pasniedzgji ir pieredz&jusi jomas eksperti;

Atbildiba — més gadajam, lai macibu programmas tiktu regulari atjaunotas,

nodrosinot labako iesp&jamo sniegumu kursantiem;

Inovacijas — mes attistamies, lai misu riciba buitu miisdienigi macibu lidzekli

prasmju apguvei.

Sadarbiba — més iesaistamies ES projektos, lai sekmétu starptautiska limena

izglitibas iesp€ju pieredzi.

2.5. LSA Macibu centra darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Norade par uzdevumu

izpildi
Prioritate Sasniedzamie rezultati (Sasniegts/dal&ji
kvantitativi un kvalitativi sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 Kvalitativi Daléji sasniegts
Nodrosinat Papildinat un pilnveidot izglitibas | COVID pandémijas
piedavato programmu saturu, ka arT izstradat | ietekmes uz
profesionalo jaunu macibu programmu pieprasijumu
macibu programmu | izstradi. attiecigajam izglitibas
istenoSanu. programmam.
Kvantitativi Sasniegts
Izglitibas iestade piedava apgiit 2
(divas) profesionalas
talakizglitibas pilnveides
izglitibas programmas un Pirmas
palidzibas kursus
Nr.2 Kvalitativi Sasniegts

Audzeknu skaits

Palielinat izglitibas iestades

kursantu skaitu




Kvantitativi
Izglitibas iestade ir palielinajies

kursantu skaits.

Dalgji sasniegts
COVID-19
pandémijas
ierobezojumi
neveicinaja izteiktu
kursantu skaita

pieaugumu.

Nr.3
Istenot
pasSveértésanas

procesu

Kvalitativi
Izglitibas iestades paSvertéSana
piedalijas personals, izglitojamie,

dibinatajs un darba devgji.

Sasniegts

Kvantitativi

Izglitibas iestades paSvertéSanas
procesa tika iesaistitas visas
pieejamas mérkgrupas —
izglitojamie, pedagogi, dibinatajs

un darba devéji.

Sasniegts

Nr.4
Darbibas

paplasinasana

Kvalitativi

ES projekts par nozaru sadarbibu
darba integracijas socialajos
uznémumos “B-WISE” ir uzsakts
2021. gada un atrodas izstrades
procesa, to planots ieviest un
izstradat [idz 2024.gadam

ieskaitot.

Sasniegts

Kvantitativi

ES projekts nozaru sadarbiba
darba integracijas socialajos
uznémumos “B-WISE”
stenoSana sadarbiba ar EASPD

(Eiropas pakalpojumu sniedz&ju

Sasniegts
Projekts ir izstrades

stadija




asociacija personam ar
invaliditati) ar mérki izveidot un
ieviest apmacibu programmu
personam ar invaliditati, tadgjadi

sekmgjot socialo ieklautibu.

LSA Macibu centra prioritates:

turpinat attistit Pirmas palidzibas kursu programmas, audzgjot
kursantu skaitu, tostarp korporativo klientu piesaiste;
daliba ES projektos, tados ka “B-WISE”, sekmét jaunu macibu

programmu izstradi, paplasinot mérkauditoriju un izglitojamo skaita
pieaugumu;

iek$gja LSA apmacibu cikla istenoSana (turpinasana), apmacot vairak
ka 1000 darbiniekus, pilnveidojot ikdienas prakse iegiitas iemanas.
jau esosoSo macibu programmu dalfjums mazakos macibu
programmas apmacibu modulos, tadejadi LSA Macibu centra
audzekni gustot iesp&ju, nezaudet jau ikdienas darba pieredze
uzkratas zinasanas, un sabiedribai buit informé&tai par jaunievedumiem
nozar€. Veicinot LSA Macibu centra programmam kliit pieejamakam
ar1 finansiali. Modulu ievieSana paredzetu sertifikata izsniegSanu
izglitojamajiem péc katra modula apguves un lielo apliecibu par
pilno programmas beigSanu tiem kursantiem, kas sekmigi nokartojusi

visus progrmmas modulus.

2.6. Informacija, kura atklaj LSA darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Norade par uzdevumu
izpildi
Sasniedzamie rezultati (Sasniegts/dal&ji

kvantitativi un kvalitativi sasniegts/ Nav




sasniegts) un
komentars
Nr. 1 Kvalitativi Sasniegts
Pirmas palidzibas Pasniedzgju kvalifikacijas celSana
kursu programmu | Kvantitativi Dalgji sasniegts
attistiSana Korporativo klientu piesaiste Covid ietekme
Nr. 2 Kvalitativi Sasniegts
Daliba ES Izvertgjot iespgjas, iesniegt Uzsakta daliba “B-
projektos pieteikumu dalibai. WISE” projekta.
Kvantitativi Dalgji sasniegts
Izglitibas iestadei piedavat 1 lidz | “B-WISE” projekta
5 jaunas pieauguso neformalas ietvaros tiek
izglitibas programmas. izstradatas jaunas
izglitibas programmas,
kuru ievieSanas
process planots
2024.gada.
Nr. 3 Kvalitativi Sasniegts
LSA ieksgja Veikt apmacibas prioritara
apmacibu cikla kartiba, nemot vera darbinieku
istenoSana vajadzibas
Kvantitativi Dalgji sasniegts
Apmacamo skaita audzéSana Covid ietekme

PievérSot veéribu pasniedzgju kvalifikacijas celSanai, jauno macibu programmu

izstradei, macibu Iidzeklu pilnveidei, ka arT piesaistot papildu pedagogus, izglitibas iestade

plano turpinat LSA Macibu centra attistibu, paplasinot mérka auditorijas — piedavajot savu

macibu programmu apguvi dazadu nozaru uznémumiem, ka ari cilvékiem ar pasam

vajadzibam projekta “B-WISE” ietvaros, tadejadi sekmgjot ieklaujosaku darba tirgu.




3. Kritériju izvertejums

3.2. Kiriterija “Kompetences un sasniegumi”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Krizes situacijas vadiba, sekmiga
darba procesu nodrosinasana
pandémijas COVID-19 laika. LSA
nodroSina pirmas palidzibas apmacibu
programmu atbilsto$i darba tirgus
pieprasijjumam.

2. Macibu centra pilnveide papildinot
programmu klastu.

3. Digitala rika “Microsoft Office 365~
ievieSana.

4. Pieredz&jusi un profesionali pedagogi,
kuri spgj izstradat macibu materialus
un vadit kvalitativu macibu procesu
arT attalinati.

5. Infrastruktiiras nodroSinajums un

vides pieejamiba.

1. Uzlabot un pilnveidot apmacibas
macibu materialus. Turpinat
aktualizgt.

2. lesaiste ES projektos

3. lIzstradat LSA Macibu centra attistibas
planu, balstoties uz pasnovértgjumu
un digitalizacijas ietekmi uz macibu
procesiem.

4. Turpmaka pedagogu profesionala
pilnveide un kvalifikacijas celSana.

5. Tehniska nodro§inajuma

papildinasana.

3.3. Kiritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

LSA nodro$ina ieklaujoSu macibu vidi un
vienlidzigu uz cilvéku centrétu attieksmi, ka

ar1 atbalstu problémsituacijas.

Regularaka klientu apmierinatibas anketéSana

par vienlidzibas un ieklausanas jautajumiem.

3.4. Kiritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

LSA ir vienota izpratne par faktoru ietekmi,

kas sekmge izglitibas pieejamibu un iesaistito

pusu darbiba atbilst Sai izpratnei.

Digitalo riku pilnveidosana, lai sekmétu

ikviena  individa  apmacibas  iespgjas

neatkarigi no lokacijas.

3.5.  Kiritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

LSA ievéro personas datu aizsardzibas

regulas normativus.

Sekot 11dzi izmainam LR MK noteikumos un

ES personas datu aizsardzibas regula.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

LSA Macibu centra jaunas, modernas telpas.

Apmacamo skaita palielinaSanu.

LSA nodroSina vides pieejamibu cilvékiem ar

funkcionaliem trauc€jumiem.

LSA nodroSina materialtehnisko un tehnisko

resursu sagadi un papildinasu sekmigai

macibu procesa norisei.

Majaslapas uzlaboSanas darbi un jaunas

Macibu centra izglitojamo pieteikSanas

sisteémas pilnveide.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem

4.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati

Kops 2021. gada janvara biedriba “Latvijas SamarieSu apvieniba” ir viens no 30

partneriem  starptautiska projekta par nozaru sadarbibu darba integracijas

socialajos uznémumos “B-WISE”. Projekts tiek istenots sadarbiba ar EASPD (Eiropas
pakalpojumu sniedz&ju asociacija personam ar invaliditati). Finanséjums — no Eiropas
Savienibas programmas Erasmus +, kas norisinas laika perioda no 2021.-2027.9. B-WISE
programma ir ipa$i orient€ta uz socialo ieklautibu. Projekta norises planotais laiks ir no

2021. gada Iidz 2024. gadam. “B-WISE” projekta mérkis ir izstradat Eiropa vienotu



strat€giju, lai noveérstu digitalo prasmju trikumu darba integracijas socialo uznémumu
(WISE) nozar€. Darba integracijas socialie uznémumi tiek veidoti, lai risinatu bezdarba
problému noteiktam socialam grupam, uzlabojot $o personu dzives kvalitati caur
nodarbinasanu. Projekts ir versts uz nelabvéliga situacija esoSu darba némeju vajadzibam,
ka arT uz vinu atbalsta personalu un vinu darba vaditajiem. Projekts veicinas arT socialo
uznémumu sektora attistibu, ka karjeras izvéles pievilcibu un vairos izpratni par digitalo
tehnologiju izmanto$anas nozimi nelabvéliga situacija eso$o darba néméju atbalstam

darba.
Galvenas projekta merkgrupas:
e nelabvéliga situacija esoSie darba néméji;
e personas ar ipaSam vajadzibam;
e ilgstoSie bezdarbnieki;
e jauniesi, kas nemacas un nestrada;
e migranti;
e atbalsta personals;

e mentors darba vieta;

e tieSais vaditajs darba.

leguvumi — bis izveidota partneriba Eiropas Savieniba “B-WISE” sektora prasmju
attistibai, atbalstot sektora vispargjo izaugsmi. Butiskakais ir ka projekts apvienos visas
attiecigas ieinteresétas puses, lai atbalstitu nelabv€liga situacija esoSos darba néméjus,
sniegtu atbalstu darba mekléjumos konkrétajam meérka grupam, izvairitos no jauniem

skersliem un socialas atstumtibas riskiem digitalo prasmju trakuma dgl.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Izglitibas iestade sadarbojas ar vairakam valsts, sabiedriskajam institticijam un

uznémumiem, tadiem ka:

e AS “Augstprieguma tikls”’



e AS “Latvenergo”

e AS “GASO”

e AS “Kone Lifti”’

e AS “Latvijas valsts mezi”’

e SIA Paul Mason Properties (IKEA)
e AS “’Rigas Siltums”’

e AS “Sadales tikli”

e Nicas novada dome

e Rigas pilsétas pasvaldiba

e U.C

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

LSA Macibu Centra izglitibu iegiist personas, kas sasnieguSas 18 gadu vecumu un
vecakas, tapéc netiek praktiz€ts audzinasanas darbs. Konfliktsituacijas un izglitojama
personigo jautajumu risinasana notiek ar parrunu palidzibu, kuru rezultata tiek rasti

situaciju risinajumi.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1. www.prastpalidzet.lv — vietne, kas kalpo ka atbalsta un papildu resurss

LSA Macibu programmu apguvei. Tai ir gan publiski pieejama sadala,

kuras mérkis ir palidzet iegiit informaciju ikvienam interesentam, gan


http://www.prastpalidzet.lv/

slegta pieeja, kuru iegiist macibu centra apmacamie. Ipasi batiski tas bija
Covid pandémijas laika.
7.1.2. Krizes vadiba — Covid pandémijs laiks apliecinaja LSA Macibu centra
krizes vadibas sp€jas, realiz€jot programmu nodro§inasanu attalinati
7.2.1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert§juma valsts parbaudes darbos par
2021./2022. macibu gadu;

LSA Macibu Centra ir profesionalas pilnveides un talizglitibas izglitibas iestade,
izglitojamajiem beidzot apmacibu programmu nav jakarto valsts parbaudes darbs.
Nosledzot grupas apmacibu posmu tiek karota nosléguma zinaSanu parbaude ar testa
palidzibu, ja ir atbild@ti pareizi vismaz 80% no testa jautajumiem, tad tests tiek vertets ar
vertgjumu “Teskaitits”.

Sekmigi nokartotie testi liecina, ka apmacamajiem ir saprotama nodarbibu laika
iegiita informacija un zinams ka pielietot §1s prasmes p&c vajadzibas. Ir sasniegts
vajadzigais mérkis, nodroSinat zinasanas un prasmes ikvienam, kas apmekle kursus,

neatkarigi no apmacibas programmu organizeSanas kartibas tieSsaist€ vai klatiené.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dg&jo tris gadu laika.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Covid pandémija paradija, cik butiski ir digitalie riki apmacibu procesa organizéSana. Ne
tikai apmacibu nepartrauktibas nodroSinasanai, bet ar1 pielagosanas konteksta mainigajam
klientu vajadzibam. Cilveki ir pieradusi pie attalinatam darbibam (darbs, formalitaSu
kartoSana utt.), tapec visu, kam nav nepiecieSama klatiene, labpratak sanem attalinati, un
sniegumu programmas apguvé tas nepazemina. Tapéc tas ir virziens, ko LSA Macibu

centrs turpinas attistit.

Gan ieks€ja mérka grupa (darbinieki), gan argja sniedz pozitivas atsauksmes par teorijas
un praktisko nodarbibu lidzsvaru, novertgjot iesp&ju reali uzlabot praktiskas iemanas, ne
tikai iegtt teorétisko bazi. Tas apliecina LSA Macibu centra pasniedz&ju profesionalitati,

atdevi nodrosinatajiem kvalifikacijas celSanas pasakumiem.



8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

(iznemot visparéjo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2021./2022.mac.g. pedagogu | 25

skaits izglitibas iestade

2021./2022.mac.g.  profesionalo | 7
macibu priekSmetu  pedagogu

skaits izglitibas iestade

2021./2022.mac.g.  profesionalo | 7
macibu priekSmetu  pedagogu

skaits, kuri ir piedalijusies

profesionalas kompetences

pilnveide

2021./2022.mac.g. iegulditie | LSA pedagogi regulari apmekle profesionalas
lidzekli izglitibas iestades | pilnveides un kompetences celSanas seminarus un
pedagogu profesionalas | kursus.

kompetences pilnveidé

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits | Profesionala pilnveidé uzsakusi 74 un
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas | kvalifikaciju ieguvusi 74 izglitojamie.

izglittbas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas saku$i macibas

profesionalas izglitibas programmas

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakuSi macibas

profesionalas talakizglitibas programmas




8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas

profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,

vides pieejamiba u.tml.)

Tiem, kas macas LSA Macibu centra,
macibu procesa tiek sniegtas dazada veida
konsultacijas, gan no administracijas
puses, gan ari pedagogu puses. Sekmigas
un rezultativas programmas pabeigSanas
gadfjumos tiek piedavatas ari darba
iespgjas. Ir pieejamas ar1 e-apmacibu

vietne https://prastpalidzet.lv/ kur ikviens

interesents var veikt savu zinaSanu

parbaudi apripes joma.

lestades vaditajs

Andris Bérzins



https://prastpalidzet.lv/

